PATVIRTINTA

LKKDPS VI Suvaziavime 2015 m. lapkricio 27 d.

LIETUVOS KOMERCIJOS IR KOOPERACIJOS DARBUOTOJU
PROFESINES SAJUNGOS
ISTATAI

I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuotojy profesiné sajunga (toliau — LKKDPS) yra
savanoriSka, savarankiSka ir savaveiksme organizacija, atstovaujanti ir ginanti savo nariy darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus.

2. LKKDPS savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija bei kitais teises aktais,
Visuotine zmogaus teisiy deklaracija, ratifikuotomis Tarptautines darbo organizacijos
konvencijomis, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, Tarptautinés Laisvyjy profesiniy
sgjungy konfederacijos konstitucija bei Siais jstatais.

3. LKKDPS yra Lietuvos profesiniy sajungy judéjimo sudetine dalis.

4.. Sprendimg dél LKKDPS buveinés priima LKKDPS valdyba.

5. LKKDPS sudaro jmonése veikianCios LKKDPS pirmines organizacijos, kurios gali jungtis j
miesty, rajony teritorinius susivienijimus, taip pat fiziniai asmenys — profesines sgjungos nariai.

6. LKKDPS yra nesiekiantis pelno ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
nepriklausantis nuo darbdaviy, valstybines valdzios ir valdymo organy, politiniy partijy bei kity
organizacijy, turintis ar valdantis turtg jstatymy nustatyta tvarka.

7. LKKDPS veiklos laikotarpis — neribotas.

8. LKKDPS informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir/ar ]status turi bati paskelbta
vieSai, skelbiame dienrastyje/leidinyje ,,Lietuvos Zinios".

II. LKKDPS TIKSLAI, VEIKLOS FORMOS BEI PRINCIPAI

9. LKKDRPS tikslas yra LKKDPS nariy atstovavimas, profesiniy, ekonominiy bei socialiniy teisiy ir
interesy gynimas:

9.1. demokratijos puoselejimas, socialines partnerystes, kolegisko solidarumo, tarpusavio santykiy
stiprinimas;

9.2. pastangos suderinti socialiniy partneriy interesus, darbuotojy interesy gynimas;

9.3. darbuotojy darbiniy teisiy ir darbo uzmokescio apsauga, sveiky ir saugiy darbo sglygy apsauga;

9.4. LKKDPS nariy mokymas darbo teisés ir socialiniais, ekonominiais klausimais;



9.5. LKKDPS nariy teises ir interesus atstovauja bei jas gina darbuotojus atstovaujantys organai:
LKKDPS pirmininky taryba ir LKKDPS valdyba. LKKDPS pirmininkas rastu praneSa darbdaviui
apie jmones darbuotojus, iSrinktus j Siame punkte nurodytus darbuotojus atstovaujancCius organus ir
ju igaliojimy trukme.

9.6. LKKDPS tiksly jgyvendinimo priemoneés:

9.6.1. savo nariy atstovavimas derybose su darbdaviais, valstybinés valdzios ir valdymo organais
bei kitomis organizacijomis;

9.6.2. ekonominés veiklos jmoniy kolektyviniy sutarCiy sudarymas ir pagalba savo nariams
sudarant jmoniy kolektyvines sutartis;

9.6.3. pasiulymy teikimas jstatymy leidejams;

9.6.4. teisines pagalbos teikimas savo nariams, atstovavimas ar tarpininkavimas jiems nagrinejant
individualius ir kolektyvinius darbo gincus, atstovavimas teismuose;

9.6.5. bendradarbiavimas su valstybinés valdzios ir valdymo organais, savivaldybémis, darbdaviais
ir jy organizacijomis, dalyvavimas jiems priimant sprendimus darbo, socialiniais—ekonominiais
klausimais;

9.6.6. vieSy rekomendacijy ir iSvady dél jstatymy bei Kity teises akty apie darbo salygas, kainy ir
darbo uzmokesCio formavima, taip pat kitais svarbiais darbuotojams klausimais teikimas,
rezoliucijy ir kreipimysi priémimas Siais klausimais;

9.6.7. protesto akcijy, pikety organizavimas ir vadovavimas jiems, kai pazeidziami esminiai
darbuotojy interesai, Kkity profesiniy sajungy organizuojamy akcijy palaikymas, kurios
neprieStarauja LKKDPS interesams;

9.6.8. LKKDPS nariy solidarumo, tarpusavio pagalbos skatinimas ir organizavimas;

9.6.9. LKKDPS nariy informavimas apie LKKDPS veikla ziniasklaidoje;

9.6.10. LKKDPS kultarines veiklos ir poilsio organizavimas;

9.6.11. materialinés pagalbos LKKDPS nariams teikimas;

9.6.12. yra labdaros bei paramos teikeja ir gaveja, taip pat turi teise vykdyti tkine—-gamybine veikla,
steigti labdaros ir kitokius fondus);

9.6.13. kitokios, Lietuvos Respublikos jstatymais neuzdraustos veiklos, stiprinan€ios LKKDPS ir
naudingos jos nariams, vykdymas.

III. ORGANIZACINE STRUKTURA

10. LKKDPS pagrindinis organizacinis vienetas yra jmoneés, jstaigos, organizacijos profesiné
sgjunga, vienijanti ten dirbanCius LKKDPS narius, nepriklausomai nuo jy profesijos.

11. LKKDPS nariai, kurie neturi galimybiy vienytis savo darbovietéje, gali jungtis j teritorines
profesiniy sajungy grupes arba bati individualiu LKKDPS nariu.

12. LKKDPS pirmininkas bei darbuotojus atstovaujantys organai renkami pagal Sias taisykles:



12.1. kandidatu gali bati tik LKKDPS narys;
12.2. kandidaty skaicius neribojamas;

12.3. kai kandidaty yra daugiau negu renkamy viety, balsuojama uz atskirus kandidatus ir iSrinktais
laikoma daugiausiai balsy surinke kandidatai;

12.4. balsavimas yra slaptas, jei susirinkime, konferencijoje, suvaziavime nenutarta Kitaip;

12.5. rinkimai yra galiojantys, jei juose dalyvauja ne maziau kaip pusé nariy (delegaty);

12.6. LKKDPS pirmininko atSaukimas vyksta tokia pacCia tvarka, kaip ir rinkimai;

12.7. delegatai iSrenkami to organo kadencijos laikotarpiui;

12.8. LKKDPS kolektyviniam nariui iSstojus ar jj paSalinus iS LKKDPS, jis netenka teises naudotis
LKKDPS pavadinimu, taip pat neturi teises reiksti LKKDPS finansiniy pretenzijy ir praranda teise
naudotis bei valdyti LKKDPS turta.

IV. INDIVIDUALUS IR KOLEKTYVINIAI NARIAL JU TEISES IR PAREIGOS

13. LKKDPS narys turi teise:

13.1. dalyvauti bendruose LKKDPS nariy susirinkimuose (konferencijose, suvaziavimuose);

13.2. rinkti ir sidlyti atSaukti LKKDPS darbuotojus atstovaujanCiu organy narius, pirmininkg bei
bati renkamas j juos;

13.3. naudotis LKKDPS pagalba saugant darbo, socialines, ekonomines teises, kai jas pazeidzia
darbdavys;

13.4. teikti pasiulymus ir reikalavimus LKKDPS darbuotojus atstovaujantiems organams ar
pirmininkui;

13.4. gauti informacijg apie LKKDPS darbuotojus atstovaujancCiy organy, pirmininko sprendimus ir
kitg veikla;

13.5. dalyvauti posedziuose, kuriuose svarstomas to LKKDPS nario klausimas;
13.6. gauti LKKDPS finansine paramg iStikus nelaimei;
14. LKKDPS narys privalo:

14.1. laikytis LKKDPS jstaty, vykdyti LKKDPS suvaziavimy, konferencijy nutarimus bei
darbuotojus atstovaujanciy organy sprendimus, reguliariai mokéti nario mokestj;

14.2. aktyviai dalyvauti LKKDPS veikloje ir rengiamose akcijose;

14.3. dalyvauti LKKDPS kolektyviniy nariy, kuriems jis priklauso, veikloje, ataskaitiniuose—
rinkiminiuose susirinkimuose (konferencijose);

14.4. sgziningai dirbti, savo elgesiu netrukdyti kitiems atlikti savo darbines pareigas.



15. LKKDPS narys negali priklausyti kitai profesinei sgjungai. Pereinant i$ vienos darbovietés j
kita, LKKDPS narysté nenutroksta. LKKDPS narys, nutraukes darbo sutartj, iSlieka LKKDPS
nariu, jeigu toliau moka nario mokestj.

16. LKKDPS naryste pasibaigia:
16.1. iSstojus kolektyviniam ar individualiam nariui iS LKKDPS pagal jo raSytinj praSyma;
16.2. LKKDPS narys gali buti paSalintas iS LKKDPS:

a) jeigu jis sistemingai nevykdo LKKDPS nario pareigy arba jo elgesys netinka LKKDPS nario
jvaizdziui po to, kai jis buvo raStu apie tai jspétas;

b) kai daugiau kaip 3 ménesius be pateisinamos priezasties nemoka nario mokescio ir LKKDPS
valdyba jteiké jam raSytinj jspejima del nario mokesCio jsiskolinimo, o jis Sio jsiskolinimo
nelikvidavo;

16.3. nario mirties atveju.

17. LKKDPS narys, paSalintas iS5 LKKDPS sudéties, gali bati priimtas j jg ne anksCiau kaip po
puseés mety Siy jstaty 36.15. punkte numatyta tvarka. LKKDPS nariams, iSstojusiems arba
paSalintiems iS LKKDPS sudeéties, jnestos jy leSos bei bendro turto dalis negrgzinama ir del to
pretenzijos nepriimamos.

18. LKKDPS nariy apskaitg tvarko LKKDPS.

V. DARBUOTOJUS ATSTOVAUJANTYS ORGANAI, VALDYMO IR KONTROLES
ORGANAI

19. Darbuotojus atstovaujantys organai yra LKKDPS Pirmininky taryba ir LKKDPS Valdyba.
20. LKKDPS auksciausias valdymo organas yra suvaziavimas, kuris:

a) priima ir kei¢ia LKKDPS jstatus,

b) renka LKKDPS pirmininka, valdybg ir kontrolés komisija,

c) iSklauso LKKDPS valdybos pirmininko ir kontrolés komisijos ataskaitas, jvertina ir patvirtina
LKKDPS finansine ataskaita,

d) tvirtina LKKDPS veiklos kryptis,

e) nustato nario mokescio dydj ir paskirstymo tvarka,

f) priima privalomus visiems LKKDPS nariams nutarimus, taip pat LKKDPS vardu

priima pareisSkimus, rezoliucijas, kreipimusis ir kt.

21. LKKDPS ataskaitinis rinkiminis suvaziavimas Saukiamas kas 5 metai. Suvaziavimg Saukia ir
atstovavimo jame normas nustato Pirmininky taryba. Reikalaujant ne maziau kaip 2/3 LKKDPS
Pirmininky tarybos nariy, Pirmininky taryba per 3 menesius privalo suSaukti neeilinj LKKDPS
suvaziavimg. Jeigu per tg laikotarpj suvaziavimo nesuSaukia Pirmininky taryba, suvaziavima Saukia
LKKDPS kontrolés komisija.

22. LKKDPS suvaziavimo delegatus pagal LKKDPS Pirmininky tarybos nustatytas atstovavimo
normas ir tvarka renka savo visuotiniuose susirinkimuose (konferencijose) jmonése, jstaigose,
organizacijose veikiancios profesinés sgjungos. Neeiliniam suvaziavimui renkami nauji delegatai.

23. LKKDPS suvaziavimo nutarimai yra teiseti, kai balsavime dalyvauja ne maziau kaip puse
delegaty, o uz juos balsuojama paprasta balsy dauguma. Nutarimas dél LKKDPS likvidavimo ar
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reorganizavimo priimamas 2/3 delegaty balsy dauguma ir jsigalioja po to, kai jj patvirtina
kolektyviniai nariai, jungiantys ne maziau kaip puse LKKDPS nariy.

24. Tarp suvaziavimy LKKDPS veiklg koordinuoja Pirmininky Taryba ( toliau — LKKDPS PT),
kurig sudaro jmoniy, jstaigy, organizacijy profesiniy sajungy pirmininkai:

24.1. LKKDPS PT Saukia ir rengia LKKDPS suvaziavimus, nustato delegaty atstovavimo normas;
24.2. LKKDPS PT koordinuoja LKKDPS kolektyviniy nariy veikla;

24.3. LKKDPS PT tvirtina LKKDPS biudZets;

24.4. LKKDPS PT posedzZiauja vieng kartg metuose, o, esant reikalui, ir dazniau;

24.5. LKKDPS pirmininkui negalint toliau vykdyti pareigy, laikinai iki suvaziavimo, pirmininko
pareigas paveda Valdybos nariui;

24.6. LKKDPS PT posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé pirmininky, o
nutarimai priimami dalyvaujanciy paprasta balsy dauguma.

25. LKKDPS Pirmininky tarybai vadovauja LKKDPS pirmininkas.

26. LKKDPS Valdyba (toliau — VValdyba) tarp suvaziavimy vykdo profesinés sgjungos veikla:

26.1. vykdo Pirmininky tarybos nutarimus;
26.2. Saukia Pirmininky tarybos posédzius;

26.3. vykdo Pirmininky tarybos patvirtintg sgmata, sprendzia paramos/labdaros/Salpos 1éSy
panaudojima;

26.4. sprendzia turto jsigijimo ir pardavimo klausimus;

26.5. sprendzia priemimo j LKKDPS narius ir Salinimo i$ jy Klausimus, taip pat iki suvaziavimo
nustato naujy LKKDPS nariy mokescio dydj;

26.6. nustato LKKDPS etatiniy darbuotojy skaiciy;
26.7. tvirtina LKKDPS pirmininko pareiginius nuostatus;

26.8. nagrineja darbdavio praSymus duoti sutikimg atleisti iS darbo ar skirti drausmine nuobaudg
LKKDPS darbuotojus atstovaujamyjy organy nariams.

27. Valdyba renkasi, esant reikalui, bet ne reCiau kaip vieng kartg per pusmetj.

28. Valdybos posedziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé Valdybos nariy, o
nutarimai priimami dalyvaujanciy paprasta balsy dauguma.

29. Valdybai vadovauja LKKDPS pirmininkas:

29.1. LKKDPS pirmininku gali buti LKKDPS narys, ne maziau kaip 5 metus aktyviai dirbantis
Sioje profesingje sgjungoje;



29.2. LKKDPS pirmininkas renkamas 5 metams, yra vienasmenis valdymo organas ir atsiskaito
LKKDPS suvaziavimui;

29.3. LKKDPS pirmininkas tiesiogiai vadovauja Pirmininky tarybos, Valdybos darbui, atstovauja
LKKDPS valstybinés valdzios ir valdymo jstaigose, respublikos bei uzsienio profesinése sgjungose;

29.4. LKKDPS pirmininkas priima ir atleidzia etatinius LKKDPS darbuotojus, jy atzvilgiu atlieka
darbdavio funkcijas;

30. LKKDPS kontrolés komisija:

30.1. kontroliuoja LKKDPS piniginiy léSy, turto teisingg ir tikslingg panaudojima, apskaitos ir
atsiskaitomybes patikimuma;

30.2. pagal LKKDPS Pirmininky tarybos ar valdybos pavedimg turi teise patikrinti bet kurig
LKKDPS sudétyje esanCig jmoneés, jstaigos, organizacijos profesine sgjunga. Patikrino rezultatai
jforminami aktu;

30.3. turi teise dalyvauti Pirmininky tarybos, Valdybos posédziuose;

30.4. renkama 5 metams;

30.5. kontroles komisijos nariais negali bati VValdybos nariai, LKKDPS etatiniai darbuotojai;

30.6. kontrolés komisijos nutarimai yra privalomi LKKDPS pirmininkui, Pirmininky tarybai,
Valdybai ir jmoniy, jstaigy, organizacijy profesinems sajungoms;

30.7. kontroles komisija apie savo veiklg atsiskaito LKKDPS suvaziavimui ir ne reCiau kaip kartg
per metus — LKKDPS Pirmininky tarybai.

VI. IMONES, ISTAIGOS, ORGANIZACIJOS PROFESINE SAJUNGA

31. Jmonés, jstaigos, organizacijos profesiné sgjunga (toliau — profesine sajunga arba PS) yra
LKKDPS sudétiné dalis.

32. Profesiné sajunga veikia vadovaudamasi savo jstatais, nepriestaraujantiems Siems jstatams.
33. Profesine sajunga jmonéje, jstaigoje, organizacijoje gali bati jsteigta profesiniu, pareiginiu,
gamybiniu, teritoriniu ar kitu paCiy pasirinktu principu jstatymy nustatyta tvarka. Tokiais pat

principais PS gali jungtis j susivienijimus, asociacijas ir Kitus junginius.

34. AuksCiausias profesinés sgjungos organas Yyra S$ios organizacijos nariy susirinkimas
(konferencija).

35. Jstodamos j LKKDPS 32. punkte paminétos PS, pateikia susirinkimo protokolo iSrasg bei
jsipareigojimus vykdyti LKKDPS suvaziavimy, Pirmininky tarybos ir valdybos nutarimus.

36. PS susirinkimas (konferencija):

36.1. Saukiamas ne reCiau kaip kartg per metus;

36.2. Renka darbuotojus atstovaujancius organus:



a) PS pirmininkg. Pirmininko pareigas gali vykdyti ne Sios PS narys, jeigu taip nutaré PS
susirinkimas (konferencija);
b) PS komiteta.

36.3.Renka:

a) motery, jaunimo komitetus,

b) atstovus j Lietuvos Respublikos, apskriCiy, miesty, rajony profesiniy sajungy renkamuosius

organus ir trisales komisijas,

c) LKKDPS ataskaitinio—rinkiminio suvaziavimo delegatus pagal LKKDPS PT nustatytas
atstovavimo normas.

36.4. Tvirtina PS jstatus, priima veiklg reglamentuojancius nutarimus bei kitus dokumentus.

36.5. ISklauso ir jvertina PS komiteto (pirmininko) ir kontrolés komisijos ataskaitas.

36.6. Priima nutarimus del nario mokescio panaudojimo.

36.7. ISklauso ir jvertina darbdavio informacijg apie kolektyvinés sutarties vykdyma ir Kitais

svarbiausiais jmones veiklos, jos perspektyvy, darbuotojy uzimtumo, naujy darbo organizavimo ir

apmokeéjimo formy jvedimo klausimais.

36.8. PS nariy susirinkimas (konferencija) yra teisétas, jei susirinkime dalyvauja ne maziau kaip

puse jos nariy ar konferencijos delegaty. Nutarimai priimami paprasta balsy dauguma. Kai dél

jmonés darbo specifikos negalima suSaukti susirinkimo (konferencijos), nutarimai gali buti

priimami apklausos ar kitokia tvarka, kurig nustato PS komitetas.

36.9. Pirmalaikiai darbuotojus atstovaujanciy organy rinkimai gali bati surengti pareikalavus ne
maziau kaip 1/3 profesinés sajungos nariy, esant motyvuotam rastiSkam jy praSymui.

36.10. Darbuotojus atstovaujantys organai turi teise:

36.10.1. sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy vykdyma;

36.10.2.teikti pasitlymus darbdaviui dél darbo organizavimo jmongje, jstaigoje, organizacijoje;
36.10.3.teikti pasialymus savivaldybéms;

36.10.4. saugoti darbuotojy teises sudarant ir vykdant jmonés pirkimo—pardavimo, verslo ar jo
dalies perleidimo sandorius, koncentruojant rinkos struktdras ir reorganizuojant jmones;

36.10.5.gauti informacijg iS darbdavio(-iy) apie jmones darbuotojy socialine ir ekonomine padétj
bei numatomas permainas, kurios gali paveikti jy padétj;

36.10.6. skysti teismui darbdavio ar/ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus,
prieStaraujancius teisés aktams, sutartims ar pazeidzianCius atstovaujancio/atstovaujamojo asmens
teises;

36.10.7. vykdyti nevalstybine darbo jstatymy laikymosi prieziarg ir kontrole;

36.10.8. atlikti kitus veiksmus, kuriais atstovaujami darbuotojy interesai esant darbo santykiams ir
kurie atitinka jstatymus, neprieStarauja sgziningiems santykiams tarp Saliy;



36.10.9. Profesines sgjungos komiteto, komisijy ir kity komitety nutarimai yra teiséti, kai jy
posedyje dalyvauja ne maziau kaip pusé komitety, komisijy nariy. Nutarimai priimami parasta balsy
dauguma. Nurodyty renkamyjy organy nutarimus pasiraso atitinkamai komitety, komisijy
pirmininkai, o jiems nesant — pirmininky pavaduotojai. Komitety ir komisijy posedziy protokolus
pasiraso posedziy pirmininkai ir sekretoriai.

36.11. Profesinés sajungos komitetas:

a) skiria atstovus j komisijg jmonés kolektyvinés sutarties projektui rengti. Kai darbuotojy
susirinkimas pritaria kolektyvinés sutarties projektui, jgalioja pirmininkg ar kitg komiteto narj
pasirasyti kolektyvine sutartj,

b) iSkelia ir pateikia darbdaviui (kitam kolektyvinés sutarties subjektui) kolektyvinio ginco
(streiko) reikalavimus, skiria atstovus j taikinimo komisija,

c) priima sprendimg skelbti ir vadovauja streikui arba sudaro streiko komiteta; raStu jspeja
darbdavj apie bisimojo streiko (jspéjamojo streiko) pradzig; priima raSytinj sprendimg nutraukti
streika, kuriame nurodo darby atnaujinimo pradZia,

d) nagrinéja darbdavio praSymus duoti sutikimg atleisti iS darbo ar skirti drausmine nuobaudg
jmonéje dirbantiems profesines sajungos nariams, iSrinktiems j darbuotojus atstovaujancius
organus Siy jstaty 36.2. p., Jeigu jmones darbuotojas yra iSrinktas j jmonés darbuotojus
atstovaujancius organus ir j LKKDPS atstovaujancius organus, tai pries tai minétg darbdavio
praSyma nagrineja LKKDPS atstovaujantis organas,

e) jgalioja asmenis, kurie turi teise nekliudomai lankytis darbo vietose, kur dirba atstovaujami
darbuotojai, ir susipazinti su dokumentais apie jy darbo, ekonomines ir socialines saglygas,

f) sidlo traukti atsakomybén pareiglnus, kKurie pazeidzia darbo jstatymus, neuztikrina sveiky ir
saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyvines sutarties ar kitokiy tarpusavio susitarimy,

g) Siais klausimais priima nutarimus pagal Siy jstaty 36.11. p.

36.12 Kontroles komisija kontroliuoja ar PS finansiné ir organizaciné veikla atitinka jstatus,
susirinkimo (konferencijos) nutarimus ir finansinj reglamenta, taip pat LKKDPS Suvaziavimo,
Pirmininky tarybos, valdybos nutarimus.

36.12. PS veikla gali bati nutraukta visuotinio susirinkimo nutarimu. Susirinkimas yra
teisétas jei jame dalyvavo ne maziau kaip 2/3 Sios organizacijos nariy. Nutarimas priimamas slaptu
balsavimu paprasta balsy dauguma.

36.14. PS nutraukus savo veikla, 1éSos ir turtas tvarkomi visuotinio nariy susirinkimo sudarytos
likvidavimo komisijos nutarimu, pries tai atsiskaiCius jstatymy nustatyta tvarka.

36.15. PS, jy susivienijimas, asociacija ar kitas junginys gali iSeiti iS LKKDPS sudéties, jeigu tam
raStu pritaria 2/3 tos organizacijos nariy. Priémusi sprendimg iSeiti iS LKKDPS sudéties, PS pateikia
LKKDPS valdybai nutarimg Siuo klausimu, dalyviy saraSa ir 2/3/ profsajungos nariy rastu iSreikstg
valia.

36.16. Jeigu PS veikla priestarauja Siems jstatams, LKKDPS valdyba rastu jspéja apie tai PS.
Profesinei sgjungai ir toliau nenutraukus veiksmy, prieStaraujanCiy Siems jstatams arba nepaSalinus
dél to atsiradusiy pasekmiy, LKKDPS valdybai nutarus, tokia PS gali buti pasalinta iS LKKDPS
sudeties.

VI. Profesinés sajungos 1éSos ir turtas
37. LKKDPS ir jos sudétyje esanCios jmoniy, jstaigy, organizacijy profesines sajungos turi atskirg

turta, savarankiskai atsako uz savo jsipareigojimus. Juridiniai asmenys turi savo antspaudg ir
sgskaitg (-as) banke.



38. Profesinés sajungos leSas sudaro:

a) nario mokestis,

b) imoniy, jstaigy, organizacijy jnasai,

C) pajamos, gautos is banky palukany,

d) pajamos iS LKKDPS turto, tkinés, leidybinés ir kt. veiklos,
e) Lietuvos ir uzsienio fondy skirtos tikslinés lesos,

f) dovanos, testamentu gautas turtas,

g) kity asmeny suteikta labdara, parama,

h) Kitos teisétai gautos lésos.

39. LKKDPS nario mokestis yra 1 % nuo priskaiCiuoto darbo uzmokescio arba pajamy.
40. Esant profesinés sgjungos nario praSymui, darbdavys privalo kiekvieng menesj iSskaiCiuoti iS jo
darbo uzmokesCio nustatyto dydzio nario mokestj ir pervesti jj j profesinés sgjungos nurodyty
sgskaitg. Profesinés sgjungos narys, savarankiskai mokantis nario mokestj, jj perveda j PS saskaitg
ar sumoka grynais pinigais.
41. nario mokestis renkamas Siy jstaty 40. punkte nustatyta tvarka ir paskirstomas:

60 % paliekamas pirminéje PS organizacijoje; 3

40 % proc. skiriama LKKDPS, i$ kuriy 5 % proc. skiriama Salpos fondui.

42. LKKDPS nuosavybes teise gali priklausyti pastatai, jrengimai, transporto priemoneés ir Kitas
teisétai jgytas turtas.

43. LKKDPS gali vykdyti tkine, leidybine, kultaring bei sportine veikla.
44. LKKDPS gali bati labdaros ir paramos gaveja, taip pat teikti parama, labdara.

45. Visos LKKDPS profesines sgjungos ar jy junginiai turi teise steigti visy rasiy jmones, fondus,
vykdyti leidybine veikla.

46. Profesines sgjungos lésy ir turto racionaly panaudojimg kontroliuoja Kontroles komisija.

47. LKKDPS uz prievoles atsako jam priklausanCiu turtu. LKKDPS neatsako uz savo nariy
prievoles, o nariai neatsako uz LKKDPS prievoles.

48. LKKDPS ukiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
VII. Reorganizavimo ir likvidavimo tvarka

49. LKKDPS reorganizavimas — tai juridinio asmens pabaiga be likvidavimo proceddros. LKKDPS
gali bati reorganizuojama jungiant/skaidant kolektyvinius narius ar jy susivienijimus.

50. LKKDPS reorganizavimo sglygas rengia pirmininkas. Kartu su reorganizavimo sglygomis
parengiami ir po reorganizavimo veiksianciy profesiniy sajungy (jy susivienijimy) jstaty projektai.
Reorganizavimo tvarkg ir dokumentus Siuo klausimu tvirtina Pirmininky taryba.

51. LKKDPS gali bdti reorganizuota ar likviduota Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka,
tik LKKDPS Suvaziavimui nutarus Siy jstaty 23 p. numatyta tvarka.

52. Suvaziavimas, nutares likviduoti LKKDPS, sudaro ir tvirtina likvidacine komisijg arba skiria
likvidatoriy. Nuo Sios komisijos sudarymo ar likvidatoriaus paskyrimo dienos Pirmininky taryba,



Valdyba ir pirmininkas netenka jgaliojimy, o jy funkcijas atlieka likvidavimo komisija arba
likvidatorius.

53. LKKDPS nutraukus savo veikla, like leSos ir turtas tvarkomi likvidavimo komisijos ar
likvidatoriaus nutarimais, pries tai atsiskaiCius jstatymy nustatyta tvarka.

54. Nutraukti, sustabdyti LKKDPS veiklg ar jg reorganizuoti administracine tvarka neleidziama.

Pirmininke Regina VaicCiulionyté
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