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VDI primena darbo sutarties nutraukimo pagrindus: kg verta zinoti?

Darbo kodeksas numato ne vieng darbo sutarties nutraukimo pagrindg. Pagal Darbo kodekso 53
straipsnio nuostatas darbo sutartis gali pasibaigti net keliais pagrindais. Taciau daznai kyla
klausimas, o kokiais visgi atvejais darbdavys negali nutraukti darbo sutarties?

Darbo sutarties nutraukimo atvejai pagal 53 straipsnj

Pagal minéto Darbo kodekso straipsnio nuostatas darbo sutartis gali pasibaigti nutraukus darbo
sutartj Saliy susitarimu; nutraukus darbo sutartj vienos iS Saliy iniciatyva; nutraukus darbo sutartj
darbdavio valia; nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios; mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam
asmeniui; LR socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai nejmanoma nustatyti
darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos; kitais Siame Darbo kodekse ir kituose
jstatymuose nustatytais pagrindais.

Viena i$ darbo teisés funkcijy — apsaugoti darbuotoja

Viena iS darbo teisés funkcijy yra apsauginé ir nukreipta ne tik j paciy darbo santykiy iSsaugojima, bet
ir | tam tikras garantijas, todel jstatymy leidéjas numato apribojimus nutraukiant darbo sutart,
susijusius su specifinémis darbuotojy savybemis, kuriy buvimas reikalauja ypatingos apsaugos toms
darbuotojy grupéms, taip pat tam tikrais atvejais numato iSeitines iSmokas bei jspé&jimo apie darbo
sutarties nutraukimg terminus.

Laikinasis nedarbingumas arba atostogos

Vienas i$ tokiy apribojimy — darbo sutarties nutraukimas darbuotojo laikinojo nedarbingumo arba
atostogy metu. Darbo kodekso 65 straipsnio 6 dalyje numatyti iSimtiniai atvejai, kai darbo santykiai
gali bati nutraukti nesulaukus laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos: Saliy susitarimu;
darbuotojo iniciatyva; suejus terminuotos darbo sutarties terminui; pasibaigus darbdaviui. Taigi, kaip
akcentuoja Darbo teisés skyriaus teisininké Austéja MatesoviCiené, turint laiking nedarbinguma arba
esant kasmetinése atostogose darbo sutartis gali bati nutraukta tik minétais atvejais. Visais kitais
atvejais, pavyzdziui, nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva, darbo sutartis gali bati nutraukta
pirma dieng darbuotojui grjZus is laikinojo nedarbingumo arba suteikty atostogy.

Garantijos nésciosioms ir neseniai pagimdziusioms darbuotojoms

Didziausios su darbo sutarties nutraukimu susijusios garantijos yra taikomos nésciosioms ir neseniai
pagimdziusioms darbuotojoms. Darbo sutartis su néscia darbuotoja jos neéStumo laiku (darbuotojos
néestumo faktas yra patvirtinamas darbdaviui pateikus gydytojo pazyma apie néstuma), kol jos
kadikiui sukaks 4 ménesiai, gali bati nutraukta tik darbo sutarties Saliy susitarimu; darbuotojos
iniciatyva tiek be svarbiy priezasciy, tiek ir esant svarbioms priezastims; darbuotojos iniciatyva
iSbandymo metu, kai per iSbandymo laikotarpj darbuotoja pati nusprendzia, jog jai darbas néra
tinkamas; nesant darbo sutarties Saliy valios; kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos
terminui; teismas arba darbdavio organas priima sprendimg, del kurio pasibaigia darbdavys (tai yra
vienintelis atvejis, kai darbo sutartis gali bati nutraukta darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes (DK
57 straipsnio 1 dalies 5 punktas).
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Specialisteé akcentuoja, kad kitokiais pagrindais per minimus laikotarpius darbo sutartis negaléty buti
nutraukta, taigi kitais pagrindais atleidimas baty galimas tik apsaugos laikotarpiui pasibaigus, t. y. kai
darbuotojos kadikiui sukaks 4 ménesiai.

Svarbu paminéti ir tai, kad ne visais atvejais darbo sutartis gali bati nutraukta ir ktdikiui sukakus 4
meénesiams, kadangi Darbo kodekso nuostatos numato iSimtj, kad su darbuotoju nutraukiant darbo
sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés pagal 57 Kodekso straipsnj (iSskyrus kai darbo
sutartis nutraukiama dél to, kad darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo arba jo
dalies perdavimo atveju, arba dél darbdavio pasibaigimo), apribojimai nutraukti darbo sutartj galioja
tol, kol vaikui sukanka treji metai.

Teisininké A. Matesoviciené pabrézia, kad su darbuotojais, kurie ne tik augina vaika iki trejy mety,
taCiau yra ir Sio vaiko néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezilros atostogose, darbo sutartis
negali bati nutraukta darbdavio valia DK 59 straipsnio pagrindu.

Pateikiame pavyzd|. Tévai augina vieny mety vaikg ir abu tévai yra laikomi auginanciais vaikg iki trejy
mety. Vienas iS tévy, pavyzdziui, vaiko motina, yra iSéjes j vaiko priezidros atostogas, kol vaikui
sukaks dveji metai. Taigi vaiko motina negaléty bdti atleista iS darbo ne tik darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés, bet ir darbdavio valia. Vaiko téevui, kuris tuo metu dirbty ir darbovietéje baty
per daug darbuotojy (darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tapty pertekliné dél darbo
organizavimo pakeitimy arba kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla), negaléty biti taikomas
atleidimas i$ darbo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1
dalies 1 punkta, taCiau galéty bati taikomas darbo sutarties nutraukimo darbdavio valia pagal 59
Darbo kodekso straipsn;.

Darbo sutarties nutraukimas dél priezasties

Anot teisininkés, jeigu yra Darbo kodekse arba kitame jstatyme nustatyta priezastis, leidzianti pabaigti
darbo sutartj, darbdavys priima sprendimg nutraukti darbo sutartj, o suejus darbo sutarties terminui
arba mirus darbuotojui konstatuoja darbo sutarties pasibaigimg. Darbdavio sprendimas jforminamas
rasStu, pavyzdziui, priimamas jsakymas, ir perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbo santykiy
pasibaigimo diena yra nukeliama, papildomai darbdavys turi nurodyti, ar nukeliama iki konkrecios
datos, jeigu ji yra zinoma, pavyzdziui, darbuotojo atostogy atveju, ar kol atsiras konkre€ios
aplinkybés, pavyzdziui, pasibaigs darbuotojo laikinasis nedarbingumas.

Sprendimas nutraukti darbo santykius gali bati perduotas jvairiai

Darbdavio priimtas sprendimas nutraukti darbo santykius arba konstatuoti darbo sutarties
pasibaigimg gali bati perduotas darbuotojui ne tik jteikiant originaly raSytinj dokumenta, bet ir
iSsiystas pastu; jprastai naudojamomis informacinémis priemonémis, pavyzdziui, el. paStu;
mobiliaisiais jrenginiais, su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikejg, pateikimo
faktg ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés jg iSsaugoti ir atsispausdinti.

Svarbiausig informacijg, susijusig su darbo sutarties nutraukimo pagrindais, jspéjimo terminais ir
iSeitiniy kompensacijy dydziais galite rasti Sioje atmintinéje.
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Konsultuojame:

el. pastu info@vdi.lt, raStu ir VDI Facebook paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)
Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu, pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750

arba per mobiliajg programéle ,Zinok teises”
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