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Informacinis pranesSimas 2023-03-17

KAIP ATSKIRTI, KAS YRA PSICHOLOGINIS SMURTAS, IR TINKAMAI SURINKTI
TA JRODANCIUS DUOMENIS

Praejusiy mety lapkriCio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (DK)
30 straipsnio pakeitimai, kurie numato smurto ir priekabiavimo sgvoka, Siy reiskiniy
draudimg bei darbdavio pareigas smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje.

DK 30 straipsnyje numatoma, kad darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka,
kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty prieSisky, neetiSky, zeminandéiu,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzianc€iy veiksmuy, Kkuriais késinamasi | darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie€iamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejége padétj.

Tame pacCiame straipsnyje smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj
smurtg, smurta ir priekabiavima del lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prieS
asmenis del jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis,
jskaitant seksualinj priekabiavimag), apibréziamas kaip bet koks nepriimtinas elgesys
ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartag ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka,
zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir
(ar) neturtiné zala.

Taciau, kaip pazymi Psichologinio smurto darbe prevencijos skyriaus vedéja-
vyriausioji darbo inspektoré Liudmila Mironoviené, labai svarbu tinkamai surinkti
jrodymus, kuriais remiantis bty galima pripazinti psichologinio smurto buvima.
,Darbuotojy skundai dél psichologinio smurto ar priekabiavimo bei praSymai, pateikti
darbo ginCy komisijoms, laikomi nepagrjstais, kai nera pateikta objektyviy jrodymy arba
jie nepakankami. Darbuotojy teiginiai apie patirtg psichologinj smurtg ar priekabiavimg
dazniai yra deklaratyvis, paremti tik savo subjektyvia nuomone, jsitikinimais ir
teiginiais, nepagrijsti jokiais jrodymais.”

Todél Valstybineé darbo inspekcija (VDI) parenge rekomendacijas, kuriose
aptariamos darbdaviy pareigos vykdyti smurto ir priekabiavimo darbe prevencija,
dazniausiai pasitaikanCios darbuotojy klaidos, jrodinéjant psichologinio smurto ir
priekabiavimo fakta, bei pateikti patarimai, kaip jy iSvengti ateityje.

VDI skatina ginti savo teises, todel rekomenduoja darbuotojui, mananciam, kad
jo atzvilgiu taikomas psichologinis smurtas ar priekabiavimas, buati aktyviam, ginant
savo pazeistas teises, rinkti visus jrodymus, galinCius patvirtinti kito asmens nepriimtino
elgesio faktus. Tokiais jrodymais gali bati:

- jvairis dokumentai,

- SMS Zinutes,

- elektroniniai laiSkali,

- nuotraukos,
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- vaizdo ar garso jrasai,
- liudininky, galinCiy patvirtinti nederama kito asmens elgesj, parodymai,
- kt.

.raip pat darbuotojai daznai neteisingai interpretuoja psichologinio smurto
apibrézima ir darbdavio reikluma ar jspejimg del darbo sutarties nutraukimo vertina kaip
psichologinj smurtg,” pastebi Liudmila Mironoviené. Siekdami Sviesti visuomene ir
padéti atskirti, kas yra, o kas néra psichologinis smurtas, toliau lenteléje iSskyreme 7
teiginius, kuriuose aprasomi atvejai, kurie patys savaime nera priskiriami
psichologiniam smurtui.

Atvejai, kurie néra priskiriami psichologiniam smurtui

1. Konstruktyvi darbdavio Pazymétina, kad konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus
kritika, pagarbus pastaby pastaby iSsakymas néra laikoma psichologiniu smurtu,
iSsakymas nes tai yra darbo proceso dalis ir Siais veiksmais siekiama
darbo kokybés. Darbdavys turi teise vertinti darbuotojo
dalykines savybes, darbo rezultatus, todél darbdavio
iSsakyta pozicija ar nurodytos pastabos, susijusios su
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ar pavedamy
uzduociy atlikimu, néra laikomi psichologiniu smurtu, jeigu
jie iSdéstomi korektiSkai, nejzeidzianCiai, nezeminanciai ir
etiSkai ar netaikomas kitas DK 30 straipsnyje jtvirtintas
netinkamas elgesys. DalykiSky pastaby, susijusiy su
darbuotojo tinkamu darbo pareigy vykdymu, teikimas yra
darbdavio teise.

2. Darbdavio reiklumas ir Darbo sutartimi laikomas darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
reikalavimas atlikti darbg pagal kurj darbuotojas |sipareigoja bOdamas pavaldus
darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys
jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokestj. Pavaldumas
darbdaviui reiSkia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi
teise kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir
jo daliai, o darbuotojas paklista darbdavio nurodymams ar
darbovietéje galiojanciai tvarkai (DK 32 straipsnio 1, 2 dalys).
Uz darbo organizavimo tvarkg atsakingas darbdavys, kuris gali
reikalauti, kad darbuotojas tinkamai, laiku ir kokybiSkai atlikty
pavestas uzduotis. Darbdavio reiklumas darbuotojui savaime
néra laikytinas psichologiniu smurtu, ta€iau nepagrjstai
padidintas reiklumas tik vieno darbuotojo atzvilgiu galéty
bati traktuojamas kaip psichologinis smurtas.

3. Reikalavimas pateikti Kaip jau buvo minéta, darbuotojo veikla gali bati tikrinama.
paaidkinima dél galimo Jeigu darbdavys turi pagrindg manyti, kad darbuotojas padaré
darbo pareigy nevykdymo / | darbo pareigy pazeidima, jis turi teise atlikti tarnybinj
netinkamo vykdymo patikrinima, reikalauti darbuotojo raSytinio paaiSkinimo, o

veliau, esant pagrindui — jteikti jspejima, kad del padaryto antro
tokio paties darbo pareigy pazeidimo jis gali bati atleistas iS
darbo, arba net priimti sprendimg deél darbuotojo atleidimo iS

darbo.
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Pazymeétina, kad vadovaujantis DK 58 straipsnio 4 dalimi prieS
primdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys
privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiSkinimo.

Sig pareiga darbdavys privalo vykdyti visais atvejais, nes
aptariamoji teisés norma jokiy i§im¢iy nenumato. Sios teisés
normos tikslas — ne tik uZztikrinti darbuotojo teise pasiaiSkinti
darbdaviui dél darbo pareigy pazeidimo, kurj, darbdavio
nuomone, darbuotojas yra padares, bet ir maksimaliai
uztikrinti, kad darbdavys prie$ priimdamas kokj nors sprendima
zinoty visas aplinkybes, reikSmingas minéto sprendimo
priemimui. Taigi darbdaviui DK suteiktos teisés pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiskinimo jgyvendinimas
nelaikytinas psichologiniu smurtu.

4. |spéjimas pagal DK 58
straipsnio 4 dalj

DK 58 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad darbdavys turi teise
nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés
iSmokos, jeigu darbuotojas del savo kalto veikimo ar neveikimo
padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo
sutartis, pazeidimg. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bditi
SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas arba per
paskutinius dvylika menesiy darbuotojo padarytas antras toks
pat darbo pareigy pazeidimas (DK 58 straipsnio 2 dalis). Darbo
sutartis del darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy pazeidimo gali bati nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis
pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaiskinti ir darbdavys per viena meénesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz
antrg tokj pazeidima (DK 58 straipsnio 4 dalis).

Pazymétina, kad jspéjimas apie galima darbo sutarties
nutraukima pagal DK 58 straipsnio 4 dalj yra tik
procedurinis, informacinio pobidzio darbdavio
pareiSkimas, kuris savaime jj gavusiam asmeniui
nesukelia jokiy materialiniy teisiniy pasekmiy, nes yra
viena iS drausminés atsakomybés taikymo salygy. |spéjimu
darbdavys siekia prevenciniy tiksly, t. y. uzkirsti kelig galimam
pakartotiniam darbo drausmés pazeidimui, kuris sudaryty
pagrindg atleisti darbuotojg iS darbo. spéjimo apie galimg
atleidimg pagrjstumo faktas bdty reikSmingas tik darbdaviui
nusprendus pasinaudoti teise nutraukti darbo sutartj DK 58
straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu pagrindu (per paskutinius
dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas).

5. |spéjimas apie
numatomsa atleidima is
darbo kitais DK numatytais
pagrindais

Atkreiptinas démesys, kad uz darbo organizavima, darbuotojy
priemimag ir atleidimg yra atsakingas darbdavys. Jo teisé
nutraukti darbo sutartis su darbuotojais reglamentuota DK 57
straipsnyje (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés), 58 straipsnyje (darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva del darbuotojo kaltes), 59
straipsnyje (darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia), DK
36 straipsnyje (iSbandymo rezultatai) ir kt. Sios darbdavio
teises nei VDI, nei kita institucija negali jtakoti, kaip ir priimti
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sprendimo, draudZian€io Sia teise pasinaudoti. Todél jeigu
darbdavys, vykdydamas darbuotojo atleidimo procediira,
nenaudoja priesiSky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidzianciy veiksmuy, kuriais bty késinamasi j
darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais bity siekiama darbuotoja
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;j,
néra pagrindo tokius darbdavio veiksmus laikyti
psichologiniu smurtu. Kitaip tariant, darbdavio priimtas
sprendimas dél darbuotojo atleidimo iS darbo bei atleidimo
proceddros vykdymas (pavyzdziui, jspéjimo apie numatomag
atleidimg jteikimas, kito darbo sitlymas ir pan.) pats savaime
néra laikomas psichologiniu smurtu, jeigu nenaudojamas DK
30 straipsnyje nurodytas netinkamas elgesys.

6. Pasillymas pakeisti
darbo sutarties salygas

Darbo sglygy keitimas darbdavio iniciatyva reglamentuotas DK
45 straipsnyje. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad pakeisti
batingsias darbo sutarties saglygas, papildomas darbo sutarties
sglygas, nustatytg darbo laiko rezimo raSj ar perkelti
darbuotojg dirbti | kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik
su darbuotojo rasytiniu sutikimu. Sio straipsnio 2 dalyje
nurodyta, kad darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti
pasidlytomis pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties salygomis, kitos rasies darbo laiko rezimu ar kitoje
vietoveje turi bati iSreikStas per darbdavio nustatytg terming,
kuris negali bati trumpesnis negu penkios darbo dienos.
Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis
saglygomis gali bati laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio
kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo
atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali
biti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.
DK 45 straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos
darbdavio sprendimu gali bdti keiCiamos, pasikeitus jas
reglamentuojancioms taisykléems ar ekonominio, organizacinio
ar gamybinio bdtinumo atvejais. Apie Siy salygy pakeitimus
darbuotojas turi biti informuotas prie$ protinga termina.

Taigi darbdavys turi teise keisti darbuotojo darbo sutarties
sglygas arba sialyti jas keisti, laikydamasis DK 45
straipsnyje nustatyty reikalavimy, todél Siy teisiy
jgyvendinimas néra laikomas psichologiniu smurtu.
Pazymeétina, kad deél neteiséto darbo sutarties pakeitimo
darbuotojas turi teise kreiptis | darbo ginCus dél teisés
nagrinéjantj organg, praSydamas jpareigoti darbdavj vykdyti
darbo sutartj ir atlyginti atsiradusig Zalg. Darbuotojui to
nepadarius per tris ménesius nuo to momento, kai darbuotojas
suzinojo ar turéjo suZzinoti apie jo teisiy pazeidima, laikoma,
kad darbuotojas sutiko dirbti pasitlytomis pakeistomis darbo
salygomis (DK 45 straipshio 3 dalis).

7. Pasitlymas nutraukti
darbo sutartj Saliy

Vadovaujantis DK 54 straipsniu bet kuri darbo sutarties Salis
gali pasidlyti kitai darbo sutarties Saliai nutraukti darbo sutart;.
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susitarimu

Pasitdlymas nutraukti darbo sutartj turi bdti pateiktas rastu.
Jame turi bdti iSdéstytos darbo sutarties nutraukimo saglygos
(nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos
dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka,
atsiskaitymo tvarka ir kita). Jeigu kita darbo sutarties Salis
sutinka su pasitlymu, ji sutikimg iSreiSkia rastu. Jeigu darbo
sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako | pasitlyma,
laikoma, kad pasitlymas nutraukti darbo sutartj atmestas.

Kaip matyti i$ teisinio reglamentavimo, sidlyti nutraukti darbo
sutartj gali tiek darbuotojas, tiek darbdavys. Pazymétina, kad
darbuotojas yra laisvas iSreik§ti savo valig dél darbo
sutarties nutraukimo ir, nesutikdamas su darbdavio
pasialymu nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu, turi
teise nepasirasyti susitarimo dél darbo santykiy
nutraukimo. Saliy pasiradytas susitarimas nutraukti darbo
sutartj — tai darbo sutarties Salims priimtinas sprendimas,
priimamas jvertinus situacijg, galimus variantus ir padarinius.

Kontaktams:
komunikacija@vdi.lt

mob. +370 698 73 025
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Konsultuojame:

el. pastu info@vdi.lt, rastu ir VDI Facebook paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-IV 9.00-16.00, V 9.00-15.00, pertrauka 12.00-13.00)
Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu arba pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
Mobiliojoje programeléje ,Zinok teises”
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