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VDI gauna darbdaviy prasymy priteisti iS darbuotojy mokymo iSlaidas

Nors daZzniausiai — apie 95 proc. — j darbo gin€y komisijas kreipiasi darbuotojai, taCiau pasitaiko
atvejy, kai gin¢a darbuotojui inicijuoja darbdavys. Vienas iS pasitaikanciy gin€y — darbuotojas
nesutinka atlyginti darbdaviui mokymo iSlaidy.

Darbo gin¢y komisijy darbo organizavimo skyriaus vedéja Irina JanukeviCiené pastebi, kad Darbo
kodekso 37 straipsnyje numatyta, jog darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty
darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva del darbuotojo kaltes, t. y. pagal Darbo kodekso 58 straipsnj, arba
darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy, t. y. pagal Darbo kodekso 55 straipsn;.

Specialisté atkreipia démesj, kad atlygintos gali bati tik su darbuotojo ziniy ar gebéjimy, virSijanciy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu susijusios iSlaidos. Be to, atlygintos gali bati tik
darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo, nebent
kolektyvingje sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris negali virSyti trejy mety.

Darbo gin¢y komisijy darbo organizavimo skyriaus vedeéja |. JanukeviCiené pastebi, kad praktikoje
tokie ginCai jau ne kartg iS darbo gin€y komisijy yra pasieke ir teismus, pavyzdziui, Lietuvos
AuksSc€iausiojo Teismo 2021-01-13 nutartis, civiliné byla Nr. Nr.e3K-3-174-701/2021, Vilniaus
apygardos teismo 2022-12-22 sprendimas, civiliné byla Nr. e2A-2823-880/2022, ir daugeliu atvejy
teismai priima iS esmés analogiSkus sprendimus, kaip ir darbo gin€y komisijos.

Vienoje i$ naujausiy byly, pavyzdziui, Vilniaus apygardos teismo 2022-12-22 sprendimas, civiliné
byla Nr. e2A-2823-880/2022, teismas, kaip ir Komisija, netenkino darbdavio praSymo, nustates, kad
darbdavio praSomos priteisti iSlaidos neatitinka Darbo kodekso 37 straipsnyje numatyty atlygintiny
iSlaidy pozymiy.

Skyriaus vedéja |. JanukeviCiené akcentuoja, kad pagal teismy praktika iSlaidos turi badti realiai
patirtos, o pareiga jrodyti realiai patirty iSlaidy dydj tenka darbdaviui.

Tiesa, ne bet kokie darbuotojo mokymai ar kvalifikacijos kelimas gali lemti darbuotojo pareigg atlyginti
del jy darbdavio patirtas iSlaidas. Darbuotojo pareiga atlyginti darbdavio patirtas mokymo iSlaidas
randasi tada, jei darbuotojas, kuris ir be mokymy ar kvalifikacijos kélimo yra tinkamas eiti paskirtas
funkcijas, jgyja papildomy Zziniy ar gebéjimy, virSijanciy jo atliekamam darbui arba funkcijoms
keliamus reikalavimus, kurie suteikia papildomos vertés darbuotojui darbo rinkoje, padidina
darbuotojo profesine verte.
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