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KADA PAILGEJUSI DARBO LAIKO TRUKME. NELAIKOMA VIRSVALANDZIAIS:
SUSITARIMAS DEL PAPILDOMO DARBO, PADIDEJES DARBU MASTAS

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) daznai sulaukia nemazai klausimy dél virSvalandziy ir papildomo
darbo apmokeéjimo.

Darbo kodekse nustatyta, kad darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdesimt valandy per
savaite, nebent darbo teises normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko normg arba Salys
susitaria del ne viso darbo laiko.

Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikrg laikotarpj turi
dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir
virSvalandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje. Priklausomai nuo darbo laiko rezimo, ji
paskirstoma per darbo dieng, savaite, ménesj ar Kitg apskaitinj laikotarpj. Taciau Darbo kodeksas
suteikia galimybe darbuotojui dirbti maksimaliai iki 60 valandy per septyniy dieny laikotarpj. Darbo
laiko normg virSijancios valandos gali buti virSvalandinis darbas arba esant Saliy susitarimui gali bati
susitarta del papildomo darbo ar dél padidéjusio darby masto.

Virsvalandziai

VirSvalandZiai — laikas, kai darbuotojas virSija nustatytg darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendrg
darbo laiko trukme. VirSvalandziai paprastai dirbami darbdavio pavedimu esant iSimtiniams, staiga
atsiradusiems bei trumpalaikiams atvejams. VirSvalandiniai darbai pagal bendrg taisykle gali bati
dirbami tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus tam tikrus darbo kodekse nustatytus iSimtinius atvejus.

Darbo kodeksas riboja maksimaly vir§valandziy skaiciu.

Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj negali bati dirbama ilgiau kaip astuonias
valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy virSvalandziy per
savaite iSreiksSty raStu. Tokiais atvejais negali buti pazeista maksimali vidutiné keturiasdeSimt astuoniy
valandy darbo laiko trukmé per savaite, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali virSvalandziy
trukme per metus — vienas Simtas aStuoniasdeSimt valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali buti susitarta
del ilgesnés virSvalandziy trukmes. Be to, virSvalandziai apmokami ne mazesniu Kkaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokesCiu arba darbuotojo praSymu gali bati kompensuojami
virSvalandinio darbo laikg, padaugintg is atitinkamo dydzio (pvz., pusantro), pridedant prie kasmetiniy
atostogy laiko (DK 144 str. 4,5 d.).

Susitarimas dél papildomo darbo
Darbdavys su darbuotoju gali susitarti dél papildomo darbo. Toks susitarimas sudaromas, kai norima

susitarti, kad darbuotojas atlikty papildomas darbo funkcijas, kurios néra sulygtos darbo sutartyje.
Pvz., sutariama, kad rastvedys dar atliks naktinio sargo funkcijas.
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Susitarimas dél papildomo darbo suprantamas kaip papildoma darbo sutarties sglyga, sulygstama tarp
darbuotojo ir darbdavio toje pacioje darbo sutartyje arba atskirame susitarime, kuris tampa darbo
sutarties priedu, deél darbo sutartyje anksCiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Susitarimas dél papildomo darbo néra ir negali biiti traktuojamas kaip atskira darbo sutartis.
Jei sudaromas susitarimas dél papildomo darbo tuomet batina nurodyti, kuri darbo funkcija yra
pagrindine, o kuri papildoma.

VDI darbo teises skyriaus vedéja leva PiliCiauskaité pastebi, kad ,,tokia papildoma veikla gali bati
atliekama laisvu nuo pagrindiniy funkcijy atlikimo laiku arba atliekama tuo paciu laiku, kaip ir
pagrindine funkcija, arba sudaromas susitarimas dél papildomo projektinio darbo. Susitarime dél
papildomo darbo ypaC svarbu nurodyti, kada bus atliekamas papildomas darbas. To nepadarius gali
kilti nesusipratimy. Tokiame susitarime taip pat reikia sulygti dél darbo laiko, darbo uzmokescCio uz
papildomy funkcijy atlikima ir kity Salims svarbiy susitarimo sglygy®.

Susitarimg del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti jspéjusi rastu kitg darbo
sutarties Salj prieS penkias darbo dienas. Papildomo darbo susitarimo nutraukimas nedaro jtakos
pagrindinei darbo sutarCiai darbuotojo atliekamy funkcijy atzvilgiu. Taip apsaugomos tiek darbuotojo,
kai jis nebenori atlikti papildomo darbo, tiek ir darbdavio, kai papildomy funkcijy atlikimas
nebereikalingas, teises.

leva PiliCiauskaite ypatingai atkreipia demesj, kad ,,jei nutriiksta darbo sutartis dél pagrindiniy
funkcijy, nebegalioja ir susitarimas dé¢l papildomo darbo®. Pastebetina, kad Darbo kodekse yra
nuostata leidzianti darbdaviui su darbuotoju susitarti kitaip. Taigi, jeigu, pavyzdZziui, sutarta dél
pagrindines funkcijos atlikimo 40 val. ir sudaromas susitarimas del papildomo darbo 10 val., Sis laikas
nebus laikomas virsvalandiniu darbu.

Darbuotojo darbo masto padidinimas ir jo praktinis jgyvendinimas

Darbo kodekso 144 str. 7 d. jtvirtina, kad kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, jam mokamas
padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Darbo kodekso
139 str. 4 d., konkretis apmokejimo dydziai nustatomi kolektyvinese ir darbo sutartyse. Susitarimu dél
darbo masto gali buti padidinamas pagrindinés darbo funkcijos darbo mastas bei maksimali darbo
laiko norma, t. y. esant susitarimui del darbo masto padidinimo, darbdavys su darbuotoju gali susitarti,
jog darbuotojas dirbs daugiau nei 40 valandy per savaite.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra iSaiSkines, kad ne bet kokia darbo laiko trukmé, virsijanti 40 val.
per savaite ar 8 val. per dieng, gali bati laikoma virsvalandiniu darbu. Galimi keli skirtingi darbo,
virsijanCio normalig ar nustatytgja darbo laiko trukme, atvejai: kai tai vyksta darbdavio iniciatyva, tada
tokie darbai turety bati laikomi virSvalandziais; kai Saliy susitarimu — tai gali bati papildomas darbas
arba didinamas darbuotojo darbo mastas.

Kai vykdant darbo sutartyje nustatytas pareigas ar funkcijas padidinamas darbo kravis, jo apimtis ar
normos — tai darby masto padidinimas. Teismas konstatavo, kad Darbo kodeksas nepateikia darby
masto padidinimo sgvokos, taCiau, atribojant Sig kategorijg nuo papildomo darbo, galima formuluoti,
kad papildomo darbo sutartimi yra susitariama del visiSkai kitos darbo funkcijos, nei yra sudaryta

Lietuvos Respublikos valstybine BiudZetiné jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir
darbo inspekcija prie Socialinés Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 saugomi Juridiniy asmeny
apsaugos ir darbo ministerijos LT-03607 Vilnius El. p. info@vdi.lt registre

www.vdi.lt Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772 Kodas 188711163



v) VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIJA

pagrindinio darbo ar pagrindiniy pareigy sutartis, o darbo masto padidinimas siejamas su tos pacios
pagrindines darbo funkcijos darbo kravio padidinimu (arba per normaly darbo laikg, arba per Kitg
darbo laika).

Darbo sutarties Salims sudarius susitarimus dél tapaCiy darbo funkcijy atlikimo toje paCioje
darbovietéje, pavyzdziui, virSijant nustatytg darbo laiko trukme, Sie susitarimai nelaikytini susitarimais
del papildomo darbo, o galety buti traktuojami kaip darbo masto padidinimas. Taigi darbuotojas ir
darbdavys, nevirSydami jstatyme jtvirtinty maksimaliy darbo trukmes normy, gali sutarti dél darbo
masto padidinimo, t. y. ilgesnés darbo laiko trukmeés pagrindinei funkcijai (pvz., 48 ar 60 val.),
sutartyje nustatant uz tai sulygtg atlygj. Susitarimas dél darbo masto padidinimo turéty bati aptariamas
galiojanCioje darbo sutartyje, keiCiant sutarties sglygas (darbo sutarties modifikavimas) arba atskirame
susitarime prie darbo sutarties. Susitarimas del darbo masto padidinimo neturety bati suprantamas
kaip atskira darbo sutartis.

Kontaktams:
komunikacija@vdi.lt
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Konsultuojame:

el. pasStu info@vdi.lt, rastu ir VDI Facebook paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)
Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu, pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
arba per mobiliajg programéle ,Zinok teises®
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