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Darbo kodekso garantijos asmenims, kurie augina vaika iki 3 mety

Valstybiné darbo inspekcija primena apie Darbo kodekse numatytg teise darbuotojams, kurie turi
Seiminiy jsipareigojimy, pasinaudoti tam tikromis papildomomis garantijomis. Papildomos garantijos
uztikrina geresnes galimybes siekiant suderinti Seimos gyvenima ir profesine veiklg, taip pat sudaro
sglygas bendrai abiem tévams dalytis Seimos rlpesciais ir skatina moteris dalyvauti darbo rinkoje.

Seimos, auginanéios vaika (-us) iki 3 mety, — ta asmeny grupé, kuri gali pasinaudoti papildomomis
garantijomis, ir tokiu atveju suteikiamos toliau aptartos garantijos.

Sutrumpinta darbo laiko norma. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 3 mety ir dirbantiems
valstybés ar savivaldybiy jstaigoje, kuri iSlaikoma iS valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto ar iS kity valstybés jsteigty fondy léSy arba valstybés ar
savivaldybés jmonéje, vieSoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, arba Lietuvos
banke, nustatoma sutrumpinta 32 valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko
normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Visgi, akcentuoja Darbo teisés skyriaus vyriausioji
specialisté Julija Vazgiene, Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma tik vienam is tévy (jtéviy) arba
globéjy jy pasirinkimu, kol vaikui sukaks 3 metai. Sutrumpinta darbo laiko norma iki 32 valandy per
savaite taikoma darbuotojams, dirbantiems visg darbo laiko norma. Tiesa, sutrumpinta 32 valandy
per savaite darbo laiko norma taikoma ir darbuotojams, kuriems ir Siuo metu nustatyta sutrumpinta
darbo laiko norma (mokytojams, déstytojams, sveikatos priezitros specialistams ir kt.).

Darbo sutarties nutraukimo apribojimai. Su darbuotojais, auginanciais vaikg iki 3 mety, darbo
sutartis negali bati nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltes, t. y. kai darbuotojo
atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekliné del darbo organizavimo pakeitimy ar kity
priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla; kai darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal
numatytg rezultaty gerinimo plang; kai darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis batinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo rasj ar darbo vietove.

Teise pasirinkti pamaing. Pamainomis dirbantys asmenys, auginantys vaika iki 3 mety, turi teise
pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo darbo (pamainy) grafiky pranesimo.

Pirmenybés teisé pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg. Sudarant kasmetiniy atostogy suteikimo
eile darbovietéje, pirmiausia atsizvelgiama | darbuotojy, auginanciy bent vieng vaikg iki 3 mety,
pageidavimus.

J. Vazgiené akcentuoja, kad tais atvejais, kai darbdavys nesilaiko Darbo kodekse numatyty
nuostaty, darbuotojas turi teise kreiptis j darbo ginc¢y komisijg. Dél darbuotojams palankesniy salygy
(papildomy naudy, garantijy) darbo sutarties Salys taip pat gali tartis kolektyvinése sutartyse.

Kontaktams:
komunikacija@vdi.lt
mob. + 370 698 73 025

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius

www.vdi. It
L
V“) VALSTYBINE
Lietuvos Respublikos valstybiné BiudZetiné jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir
darbo inspekcija prie Socialinés Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 saugomi Juridiniy asmeny
apsaugos ir darbo ministerijos LT-03607 Vilnius El. p. info@vdi.lt registre

www.vdi.lt Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772 Kodas 188711163



Konsultuojame:

el. pasStu info@vdi.lt, rastu ir VDI feisbuko paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-IV 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)
Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu, telefonu (8 5) 213 9772

arba per mobiliajg programéle ,Zinok teises”
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