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Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy

VDI informuoja, kad darbo gin€y komisijose antroje vietoje, t. y. po gin¢y dél nesumokéto darbo
uzmokescio, pagal daznuma vyrauja darbo bylos dél atleidimo i§ darbo teisétumo. Dazniausiai
pasitaikantys darbuotojy reikalavimai — pripazinti atleidimg savo noru (DK 55 str. 1 d.) neteisétu.

VDI Darbo gin¢y komisijy darbo organizavimo skyriaus vedéja Irina Janukeviciené informuoja, kad
pagal DK 55 str. 1 d. darbo sutartis gali biti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai
jspeéjus darbdavj ne véliau kaip prieS 20 kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka
jspejimo terming trumpinti arba jo netaikyti. Be to, pazymi, kad darbuotojas turi teise atSaukti
darbdaviui pateiktg pareiSkimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo jteikimo dienos, iSskyrus
atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta, o véliau atSaukti pareiSkima galima tik darbdaviui sutikus.

Skyriaus vedeéja |. Janukevi€iené akcentuoja, kad pagal teismy praktika, nagrinéjant tokias bylas,
svarbu iSsiaiSkinti, ar darbuotojo pareiSkimas atitiko jo tikrgjg valia, nebuvo darbdavio inicijuotas,
pateiktas del psichologinio poveikio arba dél kitos neleistinos jtakos. Faktg, kad darbuotojo
pareiSkimas nutraukti darbo sutartj neatitiko jo tikrosios valios, turi jrodyti darbuotojas, kuris tokiu
faktu grindzia savo reikalavimus (LAT 2013-03-19 nutartis civ. b. Nr. 3K-3-174/2013, LAT 2014-10-
07 nutartis civ. b. Nr. 3K-3-420/2014). Jeigu yra nustatyta, kad paraSas pareiSkime yra darbuotojo,
darbo sutarties nutraukimo neteisétumas gali bati konstatuotas tik darbuotojui jrodZius, kad
pareiSkimo turinys neatitinka jo tikrosios valios, o yra paraSytas dél kokios nors neteisétos jtakos
(LAT 2020-09-30 nutartis civ. b. Nr. e3K-3-243248/2020).

Specialisté pazymi, kad tokios bylos yra sudétingos, taCiau DGK pavyksta sékmingai jas iSspresti,
tinkamai vadovaujamasi teismy praktika. 2023 06 13 Vilniaus DGK sprendimu Nr. DGKS-3343
darbo byloje Nr. APS-131-8971/2023 pripazino darbuotojo atleidima i$ darbo pagal DK 55 str. 1 d.
neteisétu, nustaciusi, kad darbuotojas neturéjo valios nutraukti darbo santykius savo noru, ir buvus
neleisting darbdavio kiSimasi — praSymas darbuotojui buvo ,pakiStas“. Kitoje byloje taip pat
nustatyta, kad darbuotojas praSyma parasé esant darbdavio neteisétai jtakai ir nebuvus darbuotojo
valios nutraukti darbo santykius — buvo praSoma radyti praSymag (2023 06 29 Siauliy DGK
sprendimas Nr. DGKS-3694 darbo byloje Nr. APS-116-10983/2023).
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